Consejo Universitario

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 228 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 1 7 MAR (024

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° Xl de Consejo Universitario, de fecha 13 de marzo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacién del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que el Estatuto Universitario, establece. en el ”Amculo 144.2 Del Blenestar Universitario. La UNTRM brinda
a los integrantes de su comumdad en la medlda de sus pos:bzltdades y cuando el caso lo amerite, programas
de bienestar y recreacion Fomenta “las / acttwdgdes 'culturales artisticas y deportivas. Atiende,
preferentemente, las neces:dades de libros, materlales de;estudto y otros, a los docentes y estudiantes
mediante procedzmtentos y condtaones que faciliten su uso 0 adquisicion. La UNTRM ofrece los siguientes
servicios: de salud, soaales pSlcopedagogtcos deportlvos culturales de allmentaaon de acervo bibliogrdfico,

entre otros. (...)"; A

Que mediante Oficio N° 0008 2024- UNTRM VRAC DBU- DBU USA/SS de fecha 29 de febrero de 2024, la
encargada del Servicio de SaIud preéenta al Dlrectoy_de la, Dweccnon de Blenestar Universitario, el PLAN DE
TRABAJO: “FORMACION INTEGRAL EN PRIMEROS AUXILIOS PARA EL PERSONAL DE BIENES TAR UNIVERSITARIO",
para conocimiento y flnes ' \ P Sty (4] /

\ - ey
Que con el Oficio N° 00109 2024 UNTRM VRAC/DBU de fecha 04 de nr/wrzo de 2024, el Director de la
Direccién de Bienestar Unlver5|tano solicita aI Vlcerrectorado Academlco la tevision y aprobacion del

precitado plan de trabajo, (..); 4 REILIRES

Que mediante Resolucién Vtcerrectoral N° 0010/2024-UNTRM/VRAC de fecha 05 de marzo de 2024,
la Vicerrectora Académica (e), resuelve en el Arttcu\lg Primero.- Aprobar el Plan de Trabajo denominado
"FORMACION INTEGRAL EN PRIMEROS AUXILIOS,PARA EL-PERSONAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO",
presentado por la Direccién de Bienestar Universitario de la UNTRM, a realizarse el viernes 15 de marzo
de 2024, en el auditorio de la Escuela Profesional de Enfermeria, de acuerdo al plan de trabajo que en siete
(7) folios forma parte integrante de la presente resolucién. Articulo Segundo.- Responsabilizar de la
ejecucién y presentacion del informe de la sefialada actividad, al Director de la Direccién de Bienestar
Universitario de la UNTRM;

Que con Oficio N° 0312-2024-UNTRM-VRAC, de fecha 05 de marzo de 2024, la Vicerrectora Académica
(e), solicita al sefior Rector, poner a consideraciéon del Consejo Universitario, la referida Resolucién
Vicerrectoral N° 0010-2024-UNTRM/VRAC, de fecha 05 de marzo de 2024, para su ratificacion
correspondiente;

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (...)";
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Consejo Universitario

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 228 -2024-UNTRM/CU

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 13 de marzo de 2024, acord¢ ratificar la
Resolucién Vicerrectoral N° 0010-2024-UNTRM/VRAC, de fecha 05 de marzo de 2024, de la Vicerrectora
Académica (e) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacidon y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resolucidon de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario; y considerando que mediante
Resolucion Rectoral N° 066-2024-UNTRM/R, de fecha 01 de marzo de 2024, se resuelve en el Articulo
Primero.- Encargar el despacho del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, a la Dra. MARIA NELLY LUJAN ESPINOZA - Vicerrectora de Investigacién de esta Casa
Superior de Estudios, del 07 al 17 de marzo de 2024, con todas las atribuciones inherentes al cargo, por
ausencia justificada del titular; y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE: y

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR |a Resolucion Vicerrectoral:N° 0010-2024-UNTRM/VRAG, de fecha 05
de marzo de 2024, de la V|cerrectora Academlca (e) de Ia Umversudad Naaonal Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, de acuerdo alos fundamentos expuestos en la parte con5|derat|va de la presente
resolucion. F & Y . :

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resoluaon a’los estamentos internos de la universidad y
a los interesados, de formay modo de Ley para conoamlento y flnes

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Tomslonooa\lIERs' AN moD':%MZONAS UNNERSIDAD NACIONAL
RIBIO RODRIGUEZ DE

Marfa‘Nelly noza Dra , f/ ;
50 N i “*" Secretario Gneral
S A !

e
%

JLMQAR.
HVDM/Abg.
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UNIVERSIDAD NAgIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE Vicerrectorado Académico
MENDOZA DE AMAZONAS

“Aiio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION VICERRECTORAL
N° 0010-2024-UNTRM/VRAC
Chachapoyas, marzo 5 de 2024

VISTO:

El Oficio N° 0109-2024-UNTRM-VRAC/DBU, mediante el cual el Director de Bienestar Universitario de la UNTRM,
presenta para revision y aprobacion, el Plan de Trabajo denominado Formacién Integral en primeros auxilios,
para el personal de Bienestar Universitario, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), organiza su régimen de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiéndose a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, la UNTRM ofrece los siguientes servicios: salud, sociales, psicopedagdgicos, deportivos, culturales, de
alimentacion, servicios de acervo bibliogréfico, entre otros;

Que, segun la estructura orgéanica de la UNTRM, la Direccién de Bienestar Universitario, es un érgano
dependiente del Vicerrectorado Académico;

Que, la Direccién de Bienestar Universitario, propone programas de bienestar social y deporte, alineados a los
objetivos estratégicos de la UNTRM; asimismo, fomenta actividades de prevencién integral, vinculados a la salud
fisico y psicoldgica, para propiciar estilos de vida armoniosos y saludables;

Quie, el articulo 44° inciso d), del Estatuto Institucional, establece como atribucién del Vicerrectorado Académico:
coordinar, apoyar y supervisar la ejecucion de las actividades académicas de las facultades y dependencias de
su competencia y en su inciso o) emitir resoluciones en los &mbitos de su competencia

Que, con documento sefialado en VISTO, el Director recurrente solicita la aprobacién del Plan de Trabajo
denominado Formacién Integral en primeros auxilios, para el personal de Bienestar Universitario, cuyo
objetivo es capacitar, en primeros auxilios, al personal de la sefialda direccién, dotandolos de las habilidades
necesarias para proporcionar atencion vital efectiva ante urgencias y emergencia, que puedan afectar a los
miembros de la comunidad universitaria;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto Institucional y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado FORMACION INTEGRAL EN PRIMEROS
AUXILIOS,PARA EL PERSONAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, presentado por la Direccién de Bienestar
Universitario de la UNTRM, a realizarse el viernes 15 de marzo de 2024, en el auditorio de la Escuela Profesional
de Enfermeria, de acuerdo al plan de trabajo que, en siete (7) folios, forma parte integrante de la presente
resolucién:

ARTICULO SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR de la ejecucién y presentacién del informe de la sefialada actividad,
al Director de Bienestar Universitario de la UNTRM.

ARTICULO TERCERO. - ELEVAR la presente resolucién al rectorado de la UNTRM, para la correspondiente
ratificacion por parte del érgano competente.

REGISTRESE, COMUNiQUESE, ARCHIVESE.

W/ Dra. MARIA N AN ESPINOZA
& 4?/:/ Vicerrector: émica (e) - UNTRM
Calle Higos Urco N° 342 — 350- 356 y Calle Universitaria N° 304, Sede Administrativa, Segundo Nivel,
Chachapoyas, PerG - Email: vracademico@untrm.edu.pe/www.untrm.edu.pe
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Vicerrectorado Académico
UNIVERSIDAD NA,CIONAL Direccidn de Bienestar Universitario
TORIBIO RODRIGUEZ DE Unidad de Servicios Asistenciales
MENDOZA DE AMAZONAS

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE TRABAJO N° 008-2024-UNTRM-VRAC/DBU-USA
“FORMACION INTEGRAL EN PRIMEROS AUXILIOS PARA EL PERSONAL DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO”

Servicio de Salud

I. INTRODUCCION
El presente plan introduce una capacitacién en primeros auxilios dirigido al personal de la Direccién de

Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. Este
plan responde a la necesidad imperante de dotar de conocimientos y de herramientas practicas para
afrontar situaciones de urgencias y emergencias, considerando la diversidad de areas especializadas que
aborda Bienestar Universitario, tales como Asistencia Social, Nutriciéon, Unidad de Recreacién y Deporte,

psicologia, psicopedagogia y profesional administrativo.

La singularidad de este programa radica en su enfoque concentrado, disefiado para impartir
conocimientos practicos y teéricos de manera eficaz en una sesion de cuatro horas. El propésito principal
es proporcionar al personal de Bienestar Universitario una base integral que les permita abordar, con
destreza y eficiencia, situaciones de urgencias y emergencias que puedan surgir en el ejercicio de sus

funciones.

Esta iniciativa se erige como un testimonio del compromiso institucional con el fortalecimiento de las
competencias de nuestro equipo de Bienestar Universitario, reconocido por su contribucion

fundamental al bienestar y desarrollo integral de la comunidad universitaria.

Il. DATOS GENERALES

2.1. Denominacion : Plan de trabajo “Capacitacién al personal de Bienestar Universitario
en manejo de primeros auxilios”

2.2. Tipo de evento : Capacitacion.

2.3. Fecha de ejecucién : 15 de marzo del 2024.

2.4. Horario : 09:00 am a 13:00

2.5. Lugar : Auditorio de la escuela de Enfermeria.

2.6. Modalidad . Presencial (Tedrico — Practico)

2.7. Organizadores :  Vicerrector Académico

Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres
Director de Bienestar Universitario
Mag. Wilfredo Amaro Céceres

M.C. Wifredo Manuel Caldas Guillén
M.C. Ricarte Marcial Becerra Hospinal
Lic. Enf. Jhovany Hoyos Torres

Lic. Enf. Juan Adolfo Cobefas Culqui

Campus Universitario, Pabellén de Enfermeria (1° piso), Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Perd
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Vicerrectorado Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL Direccion de Bienestar Universitario
TORIBIO RODRIGUEZ DE Unidad de Servicios Asistenciales
MENDOZA DE AMAZONAS Servicio de Salud

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

1L

FUNDAMENTACION

Es fundamental la conformaciéon de la Brigada Interna de Primeros Auxilios del Area de Bienestar
Universitario que configure al grupo de profesionales organizados y capacitados para intervenir en
situaciones de urgencias y emergencias, asumiendo la responsabilidad de abordarlas de manera
preventiva o ante eventualidades de alto riesgo, siniestros o desastres dentro del contexto del
funcionamiento de las diferentes &reas dentro del campus universitario. Estos grupos de profesionales
integra a los servicios de Asistencia Social, Nutricion, Unidad de Recreacién y Deporte, Psicologia,
Psicopedagogia, Servicio de Salud y profesional administrativo. La mision central de esta brigada es

preservar la integridad de las personas, sus bienes y el entorno laboral.

La Brigada Interna de primeros Auxilios de Bienestar Universitario tendria dentro de estas areas la
responsabilidad de brindar atencion inicial a individuos afectados por alteraciones de salud o accidentes.
Se concibe como el cuidado inmediato otorgado a personas heridas o repentinamente afectadas por
enfermedades o lesiones, con el objetivo de mitigar su sufrimiento, prevenir complicaciones mayores y,
en Ultima instancia, salvar vidas mientras se solicita asistencia de personal mas especializado. Esta labor
comprende tanto los primeros auxilios fisicos, como el control de sangrados y tratamiento de
quemaduras, como los primeros auxilios psicolégicos, que implican ofrecer palabras de aliento y apoyo

emocional.

La eficacia de la atencién inicial se mide por su oportunidad, adecuacién y eficiencia. La prontitud con
la que se presta el primer auxilio, su correspondencia precisa con la situacién particular, y la eficacia de
las maniobras realizadas son fundamentales. Esto presupone que los profesionales de la brigada hayan

recibido el entrenamiento necesario para desempefiar sus funciones de manera efectiva.

La importancia del conocimiento en primeros auxilios dentro del ambito del Bienestar Universitario
radica en la diferencia tangible entre la vida y la muerte, entre una invalidez temporal y permanente, y
entre una recuperacion rapida o una larga hospitalizacion. Estos procedimientos adquieren un valor
significativo en la prevencién y cuidado de heridos o enfermos, asi como en situaciones de desastres o
catastrofes. Asimismo, contribuyen a discernir entre acciones adecuadas e inadecuadas, promoviendo la
seguridad en diversos entornos, como el hogar, el trabajo, la montafia, la escuela, los lugares deportivos,
las calles y carreteras. El adiestramiento en Primeros Auxilios se refleja en la capacidad para brindar
asistencia a otros, salvaguardar el bienestar propio y estar preparado para afrontar casos de desastres,

asegurando la escena y abordando cualquier problema que amenace la vida del paciente o la seguridad

del profesional.

Un Brigadista del Area de Bienestar Universitario es un miembro del personal que, de manera voluntaria,

Campus Universitario, Pabellén de Enfermerfa (1° piso), Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Per(
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
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se une a una Brigada Interna con el propdsito de promover actividades que faciliten la prestacion de
atencion adecuada, oportunay eficaz durante situaciones de urgencias y emergencias que puedan surgir
dentro del ambito de la Asistencia Social, Nutricion, Unidad de Recreacion y Deporte, asi como en los
Servicios de Salud, que incluyen atencién psicolégica, atencion médica y de enfermeria. Esta
colaboracién se realiza en estrecha coordinacion con los equipos especializados de cada una de estas

areas en la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza.

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a través de la Direccién de
Bienestar Universitario, se compromete a fortalecer las capacidades del personal en estas areas,
contribuyendo al desarrollo humano integral de los colaboradores. Esta iniciativa se concreta mediante
la formacién de brigadas internas de primeros auxilios, especificamente disefiadas para cada area de
Bienestar Universitario. El objetivo primordial es dotar a los participantes de conocimientos bésicos que
les permitan realizar acciones efectivas en primeros auxilios, evacuacion, busqueda, localizacion y
rescate, en colaboracién directa con el personal especializado de cada area y los servicios de salud, como
el servicio de atencién psicolégica, médica y de enfermeria en el "Tépico" de la Direccion de Bienestar

Universitario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

OBIJETIVOS

4.1. Objetivo general:
* Capacitar al personal de la Direccion de Bienestar Universitario en primeros auxilios, dotandolos

de las habilidades necesarias para proporcionar atencién vital efectiva ante urgencias y

emergencias que puedan afectar a los miembros de la comunidad universitaria.

4.2. Objetivos especificos

* Proporcionar capacitacion teérico-practica en la identificacion y evaluacion de signos vitales.

= Instruir de manera tedrico-practica en las técnicas seguras y eficaces de traslado de
accidentados dentro del entorno universitario.

= Capacitar en la teorfa y practica de la inmovilizacién de pacientes, garantizando la seguridad y
comodidad durante el proceso.

= Familiarizar al personal con las acciones tedrico-practicas necesarias para abordar alteraciones
de conciencia y proporcionar apoyc inicial.

= Capacitar en la teoria y practica de la gestion efectiva de hemorragias, incluyendo técnicas de
control y vendaje.

= Proporcionar conocimientos tedrico-practicos especificos sobre Traumatismos, abordando

situaciones de manera adecuada y eficiente.

Campus Universitario, Pabellén de Enfermeria (1° piso), Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Per(
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Servicio de Salud

VI.

» Capacitar en el manejo tedrico-préactico de quemaduras, incluyendo evaluacién de gravedad y
primeros auxilios.

= Ofrecer conocimientos tedrico-practicos para abordar de manera adecuada los accidentes de
trabajo en el contexto universitario.

= Proporcionar instruccion tedrico-practica sobre la organizacion y uso adecuado de botiquines

de emergencia en las instalaciones universitarias.

PUBLICO OBJETIVO

La Formacién Integral en Primeros Auxilios esta dirigido al personal de la Direccién de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. Dado que las
situaciones de urgencias y emergencias pueden afectar a cualquier persona, independientemente de su
rol dentro de la universidad, es fundamental adoptar este enfoque de ayuda y asistencia de primeros
auxilios que abarque a toda la comunidad. Este enfoque de formacidn en primeros auxilios no solo
aumenta la concientizacion y el conocimiento general de como actuar en una urgencia o emergencia,

sino que también fomenta una cultura de apoyo y solidaridad dentro del entorno universitario.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

La metodologia disefiada para llevar a cabo las actividades de capacitacién en primeros auxilios dirigidas
al personal de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza es una sesion con el propésito fundamental de enriquecer el conocimiento y las habilidades
cognitivas de los participantes. Este enfoque esté destinado a optimizar la capacidad de los profesionales
para proporcionar una atencioén eficaz en situaciones de urgencia y emergencia, abarcando de manera
especifica las &reas de Asistencia Social, Nutricion, Unidad de Recreacion y Deporte, Psicologia,

psicopedagogia y profesional administrativo.

Para el desarrollo de la capacitacién

se seguird los siguientes pasos:

1. Solicitud de Autorizacion: Se procedera a solicitar la debida autorizacion a través del Vicerrectorado
Académico, con el objetivo de llevar a cabo la sesién de capacitacion dirigida al personal de las
diferentes areas de Bienestar Universitario. Este proceso garantiza la alineacion de las actividades

con los lineamientos institucionales y la validacion de la iniciativa.

2. Calendarizacion de la Sesion: Una vez obtenida la autorizacién, se llevara a cabo la meticulosa
planificacién de la sesiéon de capacitacién. Este proceso se realizard en coordinacién con los
integrantes de cada area de Bienestar Universitario, considerando sus disponibilidades de tiempo.

La programacion detallada permitird una distribucion eficiente del contenido a lo largo de la sesion.

Campus Universitario, Pabellén de Enfermeria (1° piso), Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Pert
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Servicio de Salud

3. Ejecucion de Actividades: La totalidad de las actividades y tematicas programadas se ejecutaran en
el auditorio de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas. Este espacio se selecciona por su idoneidad para albergar la sesién de capacitacion,
asegurando un entorno propicio para el aprendizaje y la participacion activa de los trabajadores

del Area de Bienestar Universitario.

Vil. CRONOGRAMA
Tabla N° 1: Cronograma de planificacién

N° Actividad operativa Fecha

1 | Reunién de coordinacién. 22/02/2024
2 | Elaboracién de propuesta del plan de trabajo. 23/02/2024
3 | Presentacion del plan de trabajo. 26/02/2024
4 | Evaluacion y aprobacion del plan de trabajo mediante acto resolutivo. -

5 | Periodo de ejecucion. 15/03/24

Tabla N° 2: Programacion de desarrollo de plan de trabajo

Fecha Actividad Hora Lugar Responsable
o Difusién Ambientes | Personal del
11/03/24 dela servicio de
al 8:00 | direccion salud de
13/03/24 de Bienestar
Bienestar | Universitario
14/03/24 | « Coordinacion para obtener la autorizacién Ambientes | Personal de
para el uso del auditorio y maniqui de adulto. dela Servicio de
08:00 | FACISA de Salud

la UNTRM (Topico
universitario)

1. Signos vitales.
2. técnicas seguras y eficaces de traslado de

accidentados dentro del entorno
universitario.
3. Inmovilizacion de pacientes. 09:00 | Auditorio | Personal de
4. Alteraciones de conciencia y proporcionar de la Servicio de
apoyo inicial. escuela de Salud
5. Gestion efectiva de hemorragias, incluyendo Enfermeria (Tépico
técnicas de control y vendaje. universitario)

15/03/24 | 6. Abordando traumatismos de manera
adecuada y eficiente.

7. Manejo de quemaduras.

Manejo de accidentes en el trabajo.

9. Organizacion y uso adecuado de botiquines
de emergencia en las instalaciones
universitarias.

*®

Cierre de la capacitacion 13:00
Break 13:10
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Vicerrectorado Académico

UNIVERSIDAD NA,OONAL Direccidn de Bienestar Universitario
TORIBIO RODRIGUEZ DE Unidad de Servicios Asistenciales
MENDOZA DE AMAZONAS Servicio de Salud

“Aho del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Vill. RECURSOS
Tabla N° 3: Recursos fisicos (bienes)

Cant. Recursos Caracteristicas
01 Computadora portatil -
01 Papel bond A4, 80 gramos
01 Impresora -
01 Proyector -
04 Lapiceros Color azul
01 USB -
02 Tensiémetros -
02 Estetoscopios -
03 Pulsioximetros -
02 Termdmetros -
01 Maniqui de aduito -

IX. OTRAS CONSIDERACIONES
La efectividad de las acciones emprendidas en el marco del Plan de Capacitacién en Primeros Auxilios
dirigido al personal de Bienestar Universitario sera evaluada minuciosamente tras la ejecucion del
programa. La presentacion del informe de ejecucién se llevara a cabo en un plazo no mayor a siete dias
después de la conclusion de la capacitacion. Este informe posibilitara:
1. Analizar el cumplimiento de los objetivos establecidos, considerando tanto los indicadores
cuantitativos (como la participacién y asistencia del personal) como los cualitativos (impacto en la
preparacién y respuesta ante situaciones de emergencia).

2. Evaluar la eficacia de las estrategias de ensefianza y comunicacién empleadas, asi como su
influencia en la concienciacion del personal respecto a los primeros auxilios.

3. Identificar areas de mejora y oportunidades de accién para futuras capacitaciones, incluyendo la
optimizacién de métodos de ensefianza y la adaptacion a las necesidades especificas de cada area

de Bienestar Universitario.

4. Proponer recomendaciones para la implementaciéon de practicas sostenibles que fortalezcan la
capacidad de respuesta del personal ante urgencias y emergencias, fomentando una cultura de
seguridad y bienestar continuo.

La retroalimentacion obtenida durante este proceso de evaluacion sera esencial para la planificacién y
mejora de futuras ediciones de programas similares y otras actividades relacionadas con la seguridad y
bienestar en la universidad. Este enfoque continuo de evaluacion refleja el compromiso de la institucion
con la mejora constante y la excelencia en todas las iniciativas destinadas a fortalecer la seguridad y

salud en el &mbito universitario.

. Chachapoyas, 29 de febrero de 2024
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